
Generalforsamling 2022



Dagsorden
1. Valg af dirigent og referent.
Kort præsentation af bestyrelsen.

2. Bestyrelsen aflægger beretning.

3. Introduktion til visionen for Feldballe Friskole og Børnehus

4. Bestyrelsen forelægger den reviderede årsrapport til
orientering.

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer i forældrekredsen - på valg er:
- Inge-lise

- Tine

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer i skolekredsen - på valg er:
- Hans Henrik Lerager
- Charlotte Malmkjær

7. Valg af suppleanter i hhv. forældrekreds og skolekreds
Der vælges min. 2 suppleanter, suppleanter afgår årligt.

a. Valg af suppleanter i forældrekredsen.
b. Valg af suppleanter i skolekredsen.

8. Indkomne forslag
Der er ingen indkomne forslag

9. Eventuelt



Et komplekst år
• Ny skoleleder
• Nyt lederteam
• Ny bestyrelsesformand
• Ny næstformand
• Nye bygninger
• Nye medarbejdere og kollegaer



Stærkt fundament

Enormt 
engagement og 

opbakning

Ordentlighed, 
gensidig

respekt og
empati

Grundighed og 
arbejdsomhed

Konstruktive 
dialoger og 

stærkt 
samarbejde

Nysgerrighed og 
tillid



Børnehuset
Personalet i børnehuset har gjort en helt utrolig ekstra
indsats.

• Personalet modtog en kæmpe mappe med billeder og
tegninger og stor æske chokolade fra forældrene som tak
for den måde hele corona perioden er blevet håndteret
på.

• De kunne holde en ægte dimensionsfest
• Sofia er blevet ansat og der er også en dejlig gruppe

vikarer



Børnehuset
• Det er lykkedes med en god overgang til skolen
• Dejligt med effekten af arbejdsdage, som bidrager til så

megen vigtig udvikling af faciliteter og udearealer
• De går mod lysere tider og kan igen være udenfor, hvor

det er af frit valg fremfor nød
• De har drømme og håb om udvikling af udeområdet med 

mere plads og et uderum med tag



Skolen
Personalet på skolen har også gjort en helt utrolig ekstra
indsats.

• Fælleslejrskole til Bogensholmlejren
• Den nye “skole-hund” Cody er kommet godt i gang
• Det pædagogiske arbejde er kommet godt igang
• Fagfordelingen er fornyet
• Nyt bibliotek og nye lokaler



Skolen
• Inspirations og udviklingstur
• Ny pædagogisk retning er under udvikling



Nyt lederteam – Et Trækløver

Trine, Helene og Mette
• Samarbejde, udvikling, støtte og perspektivering
• Ambitiøse drømme og planer for skolens og børnehusets

fremtid

Ledelsen har virkelig også gjort det godt ud over vores
forventninger.



Forældre
• Tak for kage
• Tak for opmundrende mails og samtaler
• Tak for samarbejde
• Tak for at være lærer for en dag
• Tak for input
• Tak for at I deler jeres observationer og bekymringer og
tager fat I os
• Tak for jeres indsats på vores arbejdsdage
• Tak for alt det frivillige arbejde I har lagt I de sidste 12 
måneder



Dialogen og samarbejdet

BE IMPECCABLE WITH YOUR WORD
• Speak with integrity.
• Say only what vou mean.
• Avoid using the Word to speak against yourself 

or to gossip about others.
• Use the power of your Word in the direction of 

truth and love.



Dialogen og samarbejdet

DON'T TAKE ANYTHING PERSONALLY
• Nothing others do is because of you.
• What others say and do is a projection of their 

own reality, their own dream.
• When you are immune to the options and 

actions of others, you won't be the victim of 
needless suffering.



Dialogen og samarbejdet

DON'T MAKE ASSUMPTIONS
• Find the courage to ask questions and to 

express what you really want.
• Communicate with others as clearly as you can 

to avoid misunderstandings, sadness and 
drama.

• With just this one agreement, you can 
completely transform your life.



Dialogen og samarbejdet

ALWAYS DO YOUR BEST
• Your best is going to change from moment to 

moment; it will be different when you are 
healthy as opposed to sick.

• Under any circumstance, simply do your best, 
and you will avoid self-judgment, self-abuse, 
and regret.


