Bestyrelsens beretning 23.4.12

Tilbageblik.

e Forst af alt vil jeg lige sige velkommen til alle, det er dejligt at sa
mange er madt op. Sidste ar da jeg stod her var vi endnu ikke
kommet igennem et helt skolear, der var ikke noget med “som vi
plejer’ eller som vanligt og sa videre i den dur. Nu har vi en skole
der sa smat er ved at have fundet nogle traditioner - eller noget
som ihvertfald kan blive traditioner.

Padagogik.

e En af de ting vi i betyrelsen har brugt tid pa i ar, er sammen med
lzererne at definere hvilke grundpiller undervisningen pa Feldballe
Friskole bygger pa. Vi er kommet frem til 3 grundelementer.

e Faglighed — nysgerrighed
Vores elever skal blive fagligt dygtige i traditionel forstand, de
skal blive gode til at lzese, skrive, regne, udtrykke sig m.v. Men
lige sa vigtigt, at de leerer at bruge det de leerer i forskellige
sammenhange bade i og udenfor skolen.

Samtidig mener vi, at i jo hgjere grad faglighed kan
tage udgangspunkt i barnenes nysgerrighed, jo bedre udbytte
giver undervisningen.

e Fallesskab — glaede
Vi mener faellesskabsfalelsen er vigtig, da det er den, der er med
til at give mening og glaede i hverdagen. Feellesskabet er derfor
godt, men bag det meget positivt ladede ord, feellesskab, gemmer
sig ogsa den sandhed, at faellesskab er hardt arbejde. At vaere i et
feellesskab betyder, at man skal kunne samarbejde
med andre og bidrage til det feelles, uden af man giver afkald
pa sig selv. Til gengeeld vil man, hvis man investerer lidt af sig
selv, opleve at veere del af noget, der er starre end en selv.
Hvilket i sidste ende ogsa gar det sjovere og lettere at fa udbytte af
undervisningen.

e Kreativitet — opfindsomhed



Ordet kreativitet daekker naturligvis over den traditionelle forstaelse
af begrebet, som omhandler musik, billedkunst, vaerkstedsfag m.v.
men pa vores skole handler det

i lige sa hgj grad, om at kunne veere et kreativt menneske. Forstaet
pa den made, at man som menneske skal kunne teenke kreativt

og anderledes, at kunne se problemstillinger og udfordringer fra
forskellige vinkler - at kunne taenke kreativt og tvaerfagligt i sin
faglige udvikling og i sin omgang med andre mennesker.

Kort sagt skal man laere at lere!

Det var lidt om, hvad vi har arbejdet med pa det overordnede
paedagogiske plan.

@konomi

e | forhold til gkonomi kan jeg forteelle, at vi for de farste 2 skolear
kommer ud med overskud, hvilket er rigtig godt, da det ikke er
ualmindeligt at nystartede friskoler i Igbet af den fgrste arraekke har
underskud.

e Det naeste skolear kommer vi dog en gkonomisk udfordring. Sidste
ar vedtog man fra politisk side at skaere i tilskuddet pr elev der
gar pa friskole. For dem der maske ikke ved det, sa var det tidligere
sadan, at man for hver elev man havde pa en friskole fik et tilskud
fra staten pa 75% af hvad det i gennemsnit kostede at have en elev
i folkskolen. Sidste ar vedtog man at nedsaette denne procentsats
(den sakaldte koblingsprocent) med 1% arligt til man lander pa
70%. Desuden er man jo for tiden ude og spare serigst i folkeskolen,
hvilket betyder at vi som friskole bliver ramt dobbelt, fordi det belgb
vores tilskud beregnes efter falder og den %-sats vi far altsa ogsa
falder.

e En anden ting der er med til at gore skonomien strammere pa vores
skole er, at vi 5.9.2011 kun havde indskrevet 74 elever og det er det
vi far tilskud for - ogsa selvom elevtallet pa nuveerende tidspunkt er
oppe pa 80 plus Tidlig SFO pa 14. Det betyder, at vi har faerre penge
at ggre med end sidste ar. Selvfglgelig sker der det, at de teeller



elever 5.9.2012 og sa far vi igen et hgjere tilskud pga hgjere elevtal.
Vi ser nu farst de penge til december, hvor man efterregulerer.

e Pa grund af alle disse ting har vi i bestyrelsen set os nadsaget vil at
lade foreeldrebetalingen stige med 40 kr pr elev/pr maned fra neeste
skolear.

Besparelse

e Ud over pa den made at haeve vores indtaegter lidt har vi i
bestyrelsen ogsa talt om muligheden for at spare pa nogle omrader.
Vi har valgt ikke at skaere ned pa larersiden, vi mener, at
lzererstaben vi har nu har en stor del af ansvaret for at vi er ved at
skabe os et godt ry udenfor Feldballe Skoles gamle skoledistrikt.
Desuden synes vi ikke, at det haenger sammen at skaere i antallet af
lzerere samtidig med, at vi udvider antallet af klassetrin.

e Et af de steder, hvor det kan lade sig gore, at spare og vi
dermed kan hente nogle timer er pa fritidsordning i ferierne. Vi
forsager selvfglgelig at leere af det, vi har set i ar, hvor vi langt
de fleste feriedage kun har haft meget fa bgrn pasningsordning
- nogle feriedage kun et par stykker eller slet ingen. 0-6 bgrn i
fritidsordningen er simpelthen for dyrt i leengden. Groft sagt svarer
det, at holde lukket 3 dage i fritidsordningen i en ferie til, at man
kunne give en klasse en lektion mere om ugen i et helt skolear.

e | skolearet 12/13 bliver der i efterarsferien - ligesom i vinterferien
mulighed for pasning ugens 3 forste dage.Vi holder fast ved at
holde lukket i pasken ligesom i ar og belaert af sidste ars erfaringer
holder vi lukket 3 uger i sommerferien 2013, sa der er lukket 28-
29-30. Nar det sa er sagt, er det selvfglgelig med dette, som med
alt andet, vi er at tale med bade om Fritterens abningstider og om
abning af skolen for foreeldrepasning.

Ressourcer.
e Nu er det hele ikke en jammerdal. For her pa Feldballe Friskole har vi
jo en stor ressource, der hedder foraeldre.
e Foraldrehjaelp til rengaring mv er en meget stor ressource. Dels
er der den ugentlige renggring, som | som forzeldre star for. den
koordineres af vores gode renggringsteam. Her fgrst i maj bliver



der pa skolen ophaengt en plan over naste ars renggring. Pa den
kan man skrive sig pa, det er op til en selv om man som foreelder
gnsker at ggre rent samtidigt eller hver for sig. Bare alle skriver sig pa
ca 3 gange. Dem der ikke far sig skrevet pa inden pinse, bliver bare
plottet ind, hvor der mangler. Man kan sa bytte indbyrdes. Nar man
bytter indbyrdes er det vigtigt, at man selv lige far det skrevet pa
sedlen pa skolen eller giver Helene besked, sa hun kan rette det. Det
ger det nemmere for renggringsteamet, nar de sender huske-sms’er
til lerdagens renggringshold.

En anden ting der kun kan lade sig gare fordi en del foraeldre lsegger
arbejde i det er den frugtordning der kgrer om eftermiddagen. Det
er foraeldre der planlaegger, kgber ind, bager og hver dag stiller frugt
frem. Det fungerer rigtig godt og det er med til at sikre et paedagogisk
overskud. Det er ogsa et godt vindue til skolens dagligdag for de
foreeldre, der har arbejdstider der muligger den form for hjeelp.

Sidste sommer og et par gange i Igbet af dette skolear har vi haft
praktiske arbejdsdage pa skolen. Arbejdsdagene i Igbet af aret

har man kunnet melde sig til, medens arbejdsdagen umiddelbart
efter sommerferiens start var obligatorisk for alle. Kunne man
ikke lige den dag, fik man en mindre opgave, man kunne lave pa et
andet tidspunkt. Sidste ar malede vi i underetagen og gjorde rent

i inspektarboligen pa den officielle arbejdslgrdag, medens der var
nogle der, i forvejen havde sarget for at ggre klar til maling ved at
deekke af og vaske ned og andre f.eks satte garderober op, malede
paneler mv. i lgbet af ferien. Ogsa i ar ligger der en arbejdsdag
lardagen efter sidste skoledag. Den er endnu ikke helt planlagt, men
der kommer information ud i Igbet af kort tid.

Med hensyn til foreeldrenes arbejde har vi sagt at det forventes at
man laegger 20 timers arbejde pr foraelder pr ar. Af de 20 timer er
en del bundet i renggring, sa vi allesammen kommer til at gare rent
3 gange -med mindre man selv gnsker flere gange. Grunden til, at vi
da skolen startede sidste ar meldte ud, at man skulle regne med ca
20 timers frivilligt arbejde pa skolen var, at vi skulle zendre hele
kulturen fra at vaere en almindelig folkeskole-bruger-kultur, hvor
kommunen var ansvarlig for alt,til en Friskole-kultur, hvor vi som
foreeldre har ansvar, for alt. Jeg oplever, at det i store traek er
lykkedes. Jeg synes der er godt styr pa renggring og graesslaning
mv. og folk melder sig ogsa til frugtordning, bollebagning
arbejdsdage osv. Der er sa desveerre opstaet den misforstaelse, at
vi i bestyrelsen gar rigtig meget op i at teelle om folk far brugt 20 timer



pa frivilligt arbejde pa skolen. Det gar vi sadan set ikke, det der er
formalet med at sige 20 timer er at undga at det altid er de
samme der laver alt fra boller til reparationer og maling af veegge
osv. Pa de fleste friskoler fgrer man en eller anden form for
regnskab, sa man sgrger for at alle far mulighed for at gare et
stykke arbejde for skolen. Det er muligt at vi i fremtiden skal forenkle
vores system, det vil jeg gerne veere med til at se pa hvordan vi ger.
Sa vi ikke skal blive ved med et tidskraevende timetzellingsregime,
men samtidig undgar at det hele kommer til at haenge pa
Tordenskjolds soldater for sa bliver de treette.

Udskoling

e Sidste ar vedtog vi at vi skulle udvide skolen med 7.-9. klasse. Vi
arbejder med at udvide trinvist, sadan at der fra skolearet 12/13
kommer en 7. klasse, og derefter udvider vi med en klasse hvert ar
de fglgende 2 ar. Sa vi for skolearet 14/15 har et skoletilbud, der
daekker 0.-9. klasse.

e For at Feldballe Friskole skal veere et reelt alternativ for elever der
kommer fra fx Rgnde eller Ebeltoft eller laengere vak i kommunen er
det ngdvendigt at kunne tilbyde et helt skoleforlgb fra 0.-9. klasse.
Desuden mener vi at det gode arbejde der ggres fra 0.-6. klasse
fortjener at blive fulgt helt til dgrs.

e | udskolingen gnsker vi at fastholde et hgjt fagligt niveau i
traditionel forstand, men ogsa faglighed i forstaelsen af personlig
egenskaber, der saetter vores elever i stand til at blive aktive
medborgere. Fokus pa blandt andet medborgerskab, konflikt
lesning og formidling kunne ogsa vaere emner, der skal veere
med til at sikre, at vores elever har en kerne af selvvaerd og
de kompetencer, der saetter dem i stand til at handle som hele
mennesker. De skal have mod og lyst til at blande sig og ggre deres
indflydelse gaeldende i en stadig mere kompliceret verden. Det
er i al beskedenhed nogle af de visioner vi har for vores kommende
udskoling. Det er ikke noget der ligger langt fra de veerdier der geelder
vores gvrige klassetrin, men netop elevernes udvikling og modning
gennem udskoling gar det muligt at arbejde indgaende og udviklende
med disse ting.



Bestyrelsens arbejde

Tak

Som | har hart er bestyrelsens arbejde meget alsidigt. Vi har

i modsaetning til sidste skolear i ar kun madtes ca 1 gang om
maneden plus det Igse. Vi er reprasentanter for alle foraeldre med
barn pa skolen og | kan altid henvende jer til os.

Som | har hgrt arbejder vi en del med skolens gkonomi. Det har
veeret nyt for os alle at leere, hvordan en friskole-gkonomi fungerer,
men det er noget man henad vejen forstar bedre og bedre.

Vi arbejder med overordnede paedagogiske spgrgsmal i
bestyrelsen fx de 3 grundpiller og udskolingen, som jeg har veeret
inde pa.

Praktiske ting som vedligeholdelse af skolen, stgrre reparationer
mv er ogsa noget bestyrelsen er med inde over.

Noget af det vi haber at kunne fa mere gang i i labet af de naeste
ar i forhold til bestyrelsesarbejdet er etablering af udvalg, der

kan varetage forskellige omrader fx vedligehold, paedagogik mv.
Udvalgene kommer selvfalgelig til at veere underlagt bestyrelsen,
men habet er at kunne udnytte de kompetencer vi som foreeldre
sidder med bedre.

Til allersidst vil jeg gerne sige tak til Stetteforeningen for

Feldballe Friskole. Deres arbejde med indsamling af penge og den
opmeerksomhed der er fortsat bliver skabt om Feldballe Friskole via
stgtteforeningens arrangementer er uvurderlig. Allerede om knap

3 uger afholdes der sponsorcykel-lgb. Det var en stor succes
sidste ar og rigtig sjovt at veere med til. Dette ma gerne tages som en
opfordring til at deltage. Til sidst tak til bestyrelsen for et godt og
konstruktivt samarbejde. Iszer tak til Flemming, Erik og Solveig,
der som bekendt treeder ud af bestyrelsen. Heldigvis har de alle 3
meldt sig til at tage hand om hver sit udvalg under bestyrelsen. Erik
vil veere med i et udvalg, der vil prgve at trimme vores vedteegter,
Solveig er stadig med til planlzegning af rengaring pa skolen og



indkgb af frugt til eftermiddagsmad. Og Flemming har tilbudt, at
vi fortsat kan drage nytte af hans viden om praktisk gkonomi samt
de erfaringer han har gjort sig i forhold til planleegning af feelles
arbejdsdage for foreeldre.



